Aherslumal
felags- og jafnréttismalaradherra

26. januar 2018

' VELFERDARRADUNEYTID



Husnaedismal — uthlutun stofnframlaga

> Arid 2016 var Gthlutad 2,8 milljrdum i stofnframldg til byggingar 509
leiguheimila. Af peim ibudum sem hafa fengid sampykkt
stofnframldg voru 227 ibudir eetladar einstaklingum og fjolskyldum
undir tekju- og eignamérkum, 112 namsmannaibudir, 114 ibudir
aetladar skjolsteedingum sveitarfélaga, 19 aetladar 6ryrkjum og 37
sérstok busetulrraedi fyrir fatlad folk.

> Pad sem af er ari 2017 hefur verid uthlutad 1,8 milljéroum i
stofnframl6g til kaupa eda byggingar a 369 leiguheimilum. Af peim
voru 114 fyrir leigjendur undir tekju og eignamoérkum, 244
namsmannaibuadir, 9 ibudir setladar fotludu folki og tvaer ibudir a
vegum sveitarfelags.
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Husnaedismal — uthlutun stofnframlaga

> | sidari Gthlutun 2017 er til Gthlutunar taeplega einn milljardur kréna
sem eetti ad duga fyrir teeplega 200 ibadum. Umsoknir um
stofnframldg i seinni Uthlutun 2017 nema hins vegar teeplega premur
milljoroum krona. Sampykkt hefur verid ad sameina seinni Gthlutun
2017 og fyrri Uthlutun 2018 til ao tefja ekki fyrir uppbyggingu.

» Fyrir liggur breyting a reglugerd um almennar ibudir ofl. sem snyr ad
hamarksbyggingarkostnadi. Farid verdur i vidbotaruathlutun vegna
begar sampykktra verkefna og verid er ad meta vidbotarfjarporf
vegna stofnframlaga 2019-2020.
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Husnaedismal - annad

> A vorpingi verdur lagt fram frumvarp um breytingu & [6gum um
hasnaedismal par sem kvedid verdur & um breytt hlutverk ILS.

v’ Par er einnig ad finna breytingu a l6gum um almennar ibuoir
sem kvedur & um heimild radherra til ad akvarda skiptingu
stofnframlaga milli hOpa mead reglugera.

> A haustpingi er gert rad fyrir ad lagt verdi annad frumvarp sem snyr
ad lanaheimildum sj6dsins:

v’ Sett verdur i gang vinna um studning vio fyrstu kaupendur og
folk sem hefur misst hisnaedi.

v" Markadsbrestalan a kold sveedi og uppbygging leiguhlsneedis.
v' Framtidarhlutverk ILS & fasteignalanamarkadi.
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Feedingarorlof

> Ahersla & samtal milli stjérnvalda og samtok adila vinnumarkadarins
um frekari proun a faedingarorlofskerfinu.

» Tillogur sem liggja a bordinu varda

v' Heekkun a hamarksgreidslum i faedingarorlofi

= Gildandi fjarmalaaaetlun gerir rad fyrir ad hamarksgreidslur haekki i
600.000 kr. @ manudi til foreldra barna sem faedast eftir 1. januar
20207

= A ad stefna haerra?

v" Er rétt ad breyta nalgun til ad koma betur til moéts vid tekjulaegstu
foreldranna?

v Bria parf bilid milli faedingarorlofs og leikskdla med lengingu
faedingarorlofs.
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Stuoningur vid tekjulagar fjolskyldur

» Mikilvaegt er ad sporna gegn fateekt og jafna studning vid tekjulagar
fiolskyldur med eftirfarandi leidarljos:

v Endurskoda kerfi barnabdta, barnalifeyris, vaxtabéta og
husnaedisbota.

v' Studningskerfin nai betur fram markmidum sinum en i dag.

v' Fjarhagslegum studningi verdi i rikari meeli beint ad laegri
tekjuhépum.

v' Studningur verdi 6hadur uppruna teknanna.

v Hvernig stydja kerfin vid einstaeda foreldra.

v Greina hvar fataektargildrur myndast.

v' Einfalda parf kerfin og eftir atvikum sameina pau.

v/ Sa studningur sem kerfin veita verdi raunverulegur lidur i ad
baeta kjor laegri tekjuhdpa.
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Stuoningur vegna barna — fjoldi og fjarhaeadir

» Barnalifeyrir almannatrygginga
v Greiddur med bérnum yngri en 18 ara ef annad foreldra er 1atid eda er
ororkulifeyrispegi.
v' Otekjutengdar og skattfrjalsar greidslur.
v" Um 6.300 einstaklingar fa greitt i hverjum manudi.
v' Utgjold samkveemt fjarlégum arsins 2018 asetlud um 4.2 ma.kr.
» Barnabaetur
v Fjoldi botapega 2017 var 43.546.

v' Greidslur rikisins vegna barnabéta namu 9,3 ma.kr. vid frumalagningu
2017.

» Maedra- og fedralaun

v" Greidd til einstaedra foreldra sem hafa tvo eda fleiri born sin a framfaeri
0g eru busett hér a landi.

v" Um 2.300 einstaklingar fa greitt i hverjum manudi.
v' Utgjold samkvaemt fjarlogum arsins 2018 asetlud 258 m.kr.

7
VELFERDARRADUNEYTID

16. 4gust 2018



Lengi byr ad fyrstu gero

Nidurstoour rannsdkna benda til ao:

v born & heimilum undir lagtekjumoérkum eda sem bua vid skort &
efnislegum lifsgeedum eru i meiri haettu en 6nnur born ad upplifa
félagslega atilokun (social exclusion),

v born i pessum adstaeedum hafa i minni meeli en 6nnur bérn
moguleika a ad taka patt i fristundastarfi sem hefur kostnad i for
meo sér,

v liklegra er ad pau falli ur skéla og verdi hluti af NEET hdpnum
(ekki i nami, atvinnu eda pjalfun) skv. skilgreiningu
lifskjararannsoknar (EU-SILC),

v ungir dryrkjar hafa almennt ekki fengid videigandi studning &
yngri arum ad eigin mati,
v auka parf studning fagadila i grunn- og framhaldsskolum,
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Vinna og velfero

» Mikilveegt ad velfero patttakenda a
vinnumarkadi verdi hofo i fyrirrami.

v Hvernig studlum vid ad pvi folk fai teekifeeri til ad
veroa virkt i samfélaginu?

v FOlki parf ad lida vel i starfi i druggu og
heilsusamlegu starfsumhverfi.

v Flestir veradi virkir patttakendur a vinnumarkadi an
tillits til aldurs, busetu, fétlunar eda skertrar
starfsgetu til ad sja ser og sinum farboroa.

> bPessum markmioum naum vio ekki nema med samstilltu
samstarfi stjornvalda og adila vinnumarkadarins.
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Stadan i dag - Nygengi 75% oryrkja arido 2017 — 40 ara og vngri

Hlutfallstolur — fyrsta greining

Stodkerfissjukdomar;
16,5%

jukdomari taugakerfi og
skynfarum; 9,5%

Georaskanir; 55,1%

Adrar astadur; 8,2%

Averkar; 3,5%

omari Innkirtla og
blédrasarkerfi; 0,4% efnaskiptasjukdomar;
Hudsjukdomar; 0,8% 2,7%

T Meédfaedd skerding og
Krabb 11,29 Co .
rabbamein e litningafravik; 2,1%
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Stadan i dag - Nygengi 75% oryrkja ario 2017 — 40 ara og eldri

Hlutfallstolur — fyrsta greining

Sjukdomari
ondunarfaerum; 2,3%

Stodkerfissjukdomar;
31,2%

Adrar astadur; 10,4%

Sjukdomari taugakerfi og

skynfaerum; 7,2% ¢
Averkar; 6,2%

Sjukdomari blodrasarkerfi;

10,3%
{
Gedraskanir; 19,0%

Krabbamein; 8,8%

Medfzedd skerding og
litningafravik; 0,2% = "Hudsjlikdomar; 0,2%
Innkirtla og
efnaskiptasjukdomar; 4,2%
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Ahrif adstaedna i vinnuumhverfi & velferd folks

» Stodkerfissjukddémar og gedraskanir eru helstu orsakir drorku a
Islandi i dag og algengi peirra medal kvenna er tvofalt & vid karla.

» Streita er ahaettupattur fyrir sjukdéma i hreyfi- og stodkerfi sem og
gedsjukdoma.

> Talid ad gedsjukdomar asamt stodkerfissjukddomum seu astaedur
meirihluta forfalla af vinnumarkadi i hinum vestraena heimi.

» Hvad eru fyrirtaeki & islenskum vinnumarkadi ad gera til meta
aheettupeetti i vinnuumhverfi sinu?

v’ 44% islenskra fyrirteekja med ahaettumat.

v T77% fyrirteekja ad medaltali & Evropska efnahagssveedinu med
aheettumat.
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Hvao er til raoa?

> Atak i ad hvetja fyrirteeki til ad gera heildstaett ahsettumat - einkum
mea tilliti til ahasettupatta er vardar stodkerfi og salfélagslega peetti.

» Aukin ahersla a forvarnarstarf a vinnustooum i pvi skyni ad tryggja
heilsusamlegt vinnuumhverfi.

> Efla leidir til pess ad atvinnurekendur, stjornendur og starfsmenn
tileinki sér hugmyndafraedi forvarna.

> Fyrirtaeki geri skriflega azetlun um skipulag og framkvaemd
vinnuverndarstarfs sem fylgt er markvisst eftir.

> Stjornvold, baedi riki og sveitarféldg, purfa ad ganga a undan med
godu fordaemi, einkum er vardar starfsstéttir sem eru sérstaklega
utsettar fyrir akvednum alagspattum.
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Komid i veg fyrir 6timabeert brottfall af vinnumarkaodi!

» Hvernig getur atvinnulifid komid i veg fyrir 6timabeert brottfall af
vinnumarkadi:
< Ahaettumat og forvarnir
v" Greina aheettur i starfsumhverfi.
v Koma i veg fyrir 6hoflegt alag a starfsmenn.
v Gripa timanlega inn i pegar breyta parf vinnuadstaedum.

% Vioverustefna

v Fylgjast med vidveru starfsmanna i pvi skyni ad gripa inn i komi
fram merki um ad halli undan feeti, hugsanlega vegna alags i starfi.

v Bregdast vid heilsubresti starfsmanns med virkum haetti.
v Veita starfsménnum svigram til endurhaefingar pegar porf er a.

% Audvelda endurkomu starfsmanns vegna heilsubrests i sitt fyrra starf.
v Sveigjanlegur vinnutimi eda hlutastarf.
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Atvinnumal einstaklinga meo skerta starfsgetu

» Vid viljum 6ll auka hlutdeild einstaklinga med skerta starfsgetu a
vinnumarkadi en erum vid reidubuin til pess?

v" Auka parf fjélda hlutastarfa & almennum og opinberum
vinnumarkadi fyrir folk med skerta starfsgetu.

v" Auka parf sveigjanleika i starfi par sem oft getur folk unnid fulla
vinnu en verdur svo fra ad hverfa i einhvern tima vegna
heilsubrests.

v Fj6lga atvinnu- og starfspjalfunarurraeedum fyrir einstaklinga med
skerta starfsgetu.

v" Efla atvinnusképun/nysképun medal einstaklinga med skerta
starfsgetu.

» Rannsokn & stydjandi og hindrandi pattum fyrir atvinnupatttoku einstaklinga
med skerta starfsgetu.

v' Samstarfsverkefni velferdarraduneytis, Virk, Vinnumalastofnunar, samtaka
adila vinnumarkadarins, Oryrkjabandalagsins og broskahjalpar.

v' Sjénarmid atvinnulifsins og einstaklinga med skerta starfsgetu.
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Abyrgur vinnumarkadur.

> Ahersla & ad fyrirtaeki sem starfa & innlendum vinnumarkadi fari ad
logum og gildandi kjarasamningum.

» Mikilveegt ad sporna gegn félagslegum undirbodum.

» Frumvarpid um utsenda starfsmenn verdur lagt fram eins fljott og
kostur er:

v" ad tryggja utsendum starfsménnum laun og énnur starfskjor i
samraemi vid akvaedi kjarasamninga,

v"ad koma i veg fyrir félagsleg undirbod,

v rikari upplysingaskylda erlendra pjonustuveitenda,

v’ rikari heimildir til ad midla upplysingum i pagu eftirlits,
v kedjuabyrgo.
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Verkefni sem pegar eru hafin

» Verkefni velferdarraduneytis, BSRB og fjarmala- og
efnahagsraduneytis um styttingu vinnutimans.

» Stondum frammi fyrir askorunum i tengslum vid breytt
starfsumhverfi i kjolfar 4. ionbyltingarinnar (,future of work").

» Vio holdum otraud afram ad uppraeta kynbundinn launamun a
innlendum vinnumarkadi.

» Vinna er hafin vid jafnlaunavottun alls Stjornarradsins og stefnt
ad henni verai lokid & pessu ari.

> Aframhaldandi starf vid ad uppraeta einelti, kynferdislega areitni,
kynbundna areitni og ofbeldi & vinnustédum.
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